Selegione di volontari da impiegare in proget di Servizio Civile Universale
SCADENZA 10 Ottobre 2009 ore 1400

La Sezione Territoriale di Catania dellUNIONE [ITALIANA dei CIECHI e degli
IFOVEDENTI ONLUS - APS comunica che sul sito del Dipartimento per le Politiche
Giovanili e il Servizio Civile Universale (www.serviziocivile.gov.it ) ¢ stato pubblicato il
Bando di selezione per complessivi 39,646 volontari da impiegare in progetfi di servizio civile
universale in Italia ed all'estero.

Gli aspiranti operatori volontari (d'ora in avanti “candidati™) doveanno produrre domanda
di partecipazione indirizzata  dircttamente all’ente che realieza il progetto  prescelio
esclusivamente attraverso Ia piattaforma DoL ragriungibile tramite
PC, inblet ¢ smariplione all'indirizzo htips://domandaonline.serviziocivile.it

Per accedere ai servizi di compilazione e presentazione domanda sulla piattaforma DOL occorre
che il candidato sia Nnconosciuto dal sistema.

| cittadini italiam residenti m [talia o all’estero e 1 cittadim di Paesi extra Unione Europea
regolarmente  soggiornanti in lalia possono accedervi esclusivamente con SPID, il Sistema
Pubblico di  Idenmtita Digitale. Sul sito dell’Agenzia per ['halia Digitale
www.agid. gov.it/it’piattaforme/spid sono disponibili tutte le informazioni su cosa ¢ SPID, quah
servizi oftte ¢ come si richiede.

La mattaforma, che consente di compilare la domanda di partecipazione ¢ di presentarla, ha una
pagina principale “Domanda di partecipazione™ strutturata in 3 sezioni (1-Progetio; 2-Daii e
dichiarazioni; 3-Titoli ed esperienze) ¢ in un tasto “Presenta la domanda™.

Sui st web  del  Diparimento  www.politichegiovanilieserviziocivile.govit e
www scelgoilserviziocivile. gov.it & disponibile la Guida per la compilazione ¢ la presentazione
della Domanda On Line con la plattaforma DOL.

1l giorno successivo alla presentazione della domanda il Sistema di protocolle del Dipartimento
invia al candidato, tramite posta elettronica, la ricevuta di attestazione della presentazione con il
numero di protocollo ¢ la data ¢ 1'orario di presentazione della domanda stessa.

Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusivamente nella modalita on line
sopra descritta entro € non oltre le ore 14:00 del 10 ottobre 2019, Oltre tale termine il sistema non
consentird la presentazione delle domande. Le domande trasmesse con modalita diverse non
saranno prese in considerazione.

E possibile presentare una sola domanda di partecipazione per un unico progetto ed un’unica sede,
da scegliere tra | progetti elencati negli allegati al presente bando e riportati nella piattaforma DOL.

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA

Numero posti previsti per giovani con minori epportunita: N. 4 Categoria di minore
opportunita:



Al fine di permettere ai “giovani con difficoltd economiche™ (aventi un reddito ISEE inferiore ad €
10,000,060 di acquisire un'esperienza nuova e differenziata, che nel complesso potri essere valutata
positivamente anche in merito alle possibilitd di inserimento professionale in analoghi eati pubblici
o privati operanti nel settore della disabilitd e/o del terzo settore in genere, la Sezione territoriale
UICI di Catania coinvolgera tale categoria di giovani in un’intensa attivitd di istruzione e di
orientamento professionale ¢ relative misure di accompagnamento e di sostegno allo scopo di
consentire agli stessi il superamento delle barriere (economiche) all’entrata per 1'accesso alla
professione di operatore sociale efo della creazione di una nuova imiziativa imprenditoniale, che
comporta ai pill investimenti dedicati in percorsi professionalizzanti che nei casi di soggetti con
disagio sociale {condizione economica disagiata) genera profonde condizioni di stress psichico che
vanno ad intaccare la voglia di fare, la gicia di credere di poter riuscire, di realizzarsi di trovare una
propria dimensione personale e professionale.

Progetti dell’ Unione Ttaliana dei Ciechi e degli Ipovedenti (Sezione territoriale di Catania) inseriti a
BANDO:
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Al fine di fornire informazioni o supporto ai giovani che ne avessero necessita gli orari di
ricevimento della Sezione Territonale UICI di Catania sono i seguenti:

o dzl lunedi al venerdi mattina dalle ore 9,00 alle ore 13,00,
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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

| TITOLO DEL PROGETTO: ACCENDI UNA LUCE 2019 - CATANIA

[Lsrrmmz & AREA DI INTERVENTO: Assistenza disabili - A0

IMRATA DEL PROGETTO: 12 mes

OBIETTIV] DEL PROGETT(O: Non & difficile credere o pensare che il complesso delle azioni
e risorse attivate con la presente iniziativa progettuale di fatto determineranno un
"miglioramente della condizgione di isolamento morale ¢ materiale dei ciechi” presenti nel
territorio di riferimento.

Per la individuazione degli obicttivi del presente progetto si é proceduto a rielaborare il
Palbere dei problemi (preseme alla woce 7.3), trasformando un problema, o causa dello
stesso, in un obiettivo.

Afttraverso questo meccanismo si & poluta verificare la perfetta cormspondenza tra problema
(situazione data) e obiettivo (situazione desiderata o situszione di arrivo).

Sono stati individuati cosi tre obiettivi principali, facilmente rilevabili dalla costruzione di
un albero degli obiettivi di seguito riporatoe

Obietfivi

. Migliorare Vinformazione ¢ la sensibilizzazione del contesto territoriale sui temi
concernenti la disahilita visiva e la promozione di attivitd finalizzate al superamenio
dell'esclusione sociale. — Favorire la sensibilizzazione del contesto territoriale
attraverso la promozione di attivitd che mirano al miglioramento e alla formazione di
una coscienza dell'handicap visivo, da svolgersi in collaborazione con gli enti pubblici
territoriali competenti (A.S.P, Comuni, Provincia, IN.P.S) Nello specifico:
promucvere attivita di prevenzione rispetto alla cecitd (campagra di informazione e
senstbilizzazione sulle malattie oculari] elo realizzazione di visite ocuolistiche
ambulatoriali o di piazza (uwilizze df Unita Mobile Oftalmica Diagnaostica), nonché
interventi specifici miranti al superamento dell'esclusione sociale

2. Migliorare il livello culturale e il grado di istruzione - Contribuire a favorire
I'inserimento ¢ la frequenza scolastica dei non vedenti e ipovedenti, far diminuire la
dispersione scolastica prevedendo attivith di sostegno post-scolastico a partire dalle
scuole elementari, nonché promuovers iniziative mivanti in generale alla crescila
culturale del disabile della vista. Miglioramento delle conoscenze dei modemni sistemi
di accesso all'informazione (ICT), nonché I'sttivazione di iniziative nei confronti di
soggetti con pluriminorazioni.

3. Migliorare il grado di integrazione sociale e favorive amtonomia e la mobilita sul
territorio dei disabili della vista - Favorire la mobilith in relazione alla propria
autonomia per consentire al non vedente pari opportunita per I'accesso a tutte le attivita
quotidiane attraverso i servizi di accompagnamento seftimanale e/o saltuario in maniera
da non fare sentire il non vedente “solo” con il proprio handicap, ma di dargli un valido




strumenti da utilizzare al meglio per una propria mobilitd autonoma, Promuovere &
favorire interventi ludico ricreativi specifici individuali e collemtivi) in favore dei
disabili della vista Promuovere ¢ favorire attivita sportive (individuall ¢ collerrive) per
un formativo e corretto uso del tempo libero dei disabili della vista,

4. Offrire un’importante occasione di crescita personale culturale e professionale ai
giovani con difficolta economiche (giovani con minori apporiuniid) - | giovani con
minori ita e in particolare | giovani con difficolta econgmiche sonc coloro |
quali si trovano in situazione di svantaggio rispetio ai loro coetanei.

Le cause sono da atribuirsi essenzialmente al basso tenore di vita o basso reddito, a
situazione di disoccupazione o povertd di lungo termine, a esposizioni debitorie o in
generale a problemi finanziari dei nuclei familiarl di appartenenza di tale categoria di
giovani.

| Giiowani che si trovano in questa specifica condizione incontrano maggiore difficolia a
sentirsi cittadini attivi, a provare interesse per la vita sociale, ad affrontare il percorso
di ricerca per accedere &l mondo del lavoro.

Tali giovani sembrano le vittime predestinate dello stato di salute del nostro Pacse,
coloro sui quali si dovrebbe investire perché sono il futuro. E invece, cosa accade? Ci
troviamo davanti ad un dilagare del precariato, della temporaneita, della instabiliti ¢
dell'assenza di prospettiva. Si crea in quesio una condizione di incerlezza
socipeconomica e in parallelo si alimentano le paure per il futuro, le insicurezze per cio
che sard, |'instabilitd sulla quale non si possono inserire delle basi solide su cui
pogEiare.

il problema vero & legato all’ impatto che questa condizione di disagio economico ha
sui pitl giovani. Generalmente la difficoltd economica non rappresenta uno status
transitorio per cui basta tener duro per un pochino di tempe, rimboccarsi le maniche,
per poi uscirne, & spesso una condizione che si agerava ogni giomi di pil, che porta i
giovani a fuggire all'esterno, a doversi reiventare ogni giorno, ad andare contro i propri
sogni. 1l disagio sociale legato alle propria condizione economica genera nei giovani
profonde condizioni di stress psichico che vanno ad intaccare fa voglia di fare, la gioia
di credere di poter riuscire, di realizzarsi di trovare una propria dimensione personale e
professionale. © come una lenta lapidazione, delusione dopo delusione, no dopo no,
inpiustizia dopo ingiustizia, che rischia di andare a prosciugare le forze per combattere
che in genere sono alimentate dai sopni e dal credere in se stessi e nelle proprie
capacita.

Il contesto territoriale di riferimento (provineia di Catania) amplifica notevolmente tale
condizione di disagio sociale in cui i giovani versano soprattutto alla luce dei primati
negativi in termini di qualita della vita che lo stesso offre ai cittadini residenti € in
particolar modo ai giovani che vivono in questo territorio.

Basta analizzare la recente classifica redatta da “fralie Qggi™ (in colloborazione con
['Universiti La Sapienza - pubblicata il 29 novembre 2018} in ordine alla qualiti della
vita per I"anno 2018 delle provincie italiane, per potere constatare come la Provincia di
Catania si collochi tra gli ultimi posti della classifica.

Nella valutazione e nella collocazione in classifica concorrono i seguenti nove elementi
cu cui si basa I'indagine che ogni anno misura la qualith della vita nelle province
italiane: affari ¢ lavors, ambiente, criminalita, disagio sociale e personale,
papelazione, servizi finanziarl ¢ scolastici, siviema salule, tempo libero e tenore di vita,
In particolare con riguardo al disagio sociale la provincia di Catania occupa
I"imbarazzante 102° posto su una classifica di 110 provincic italiane, situazione che si
aggrava in classifica generale dal 109° posto in una valutazione complessiva che tiene
conto dei nove elementi sopra elencati.

Analoghi risultati prospetia la recente classifica per I"anno 2018 redatta dall’ autorevaole
testata giornalistica 11 Sole 24 Ore™ (dal 1990 pubblica la classifica delia quality
della vita delle province d'lralia) che colloca in classifica la provineia di Catania al 837




posta,

Alla luce delle premesse sopra enunciate gli obieftivi da conseguire con la
partecipazione al progetto di Giovani con difficoltd economiche, per i quali & prevista
una riserva di n.4 posti, sono essenzialmente 1 seguenti:

Ricondurre |’esperienza personale dell’operatore volontario con minori opportunita alle
intenzioni legislative, stimolandone lo spirito di iniziativa e di responsabilita come plus
valore di cittadinanza attiva, intesa quest’ultima come partecipazione consapevole dei
giovani alla comunita e il loro pieno inserimento nella rete dei diritti € doveri. In tale
contesto la cintadinanza attiva rappresenta l'esercizio di forme di potere attraverso le
quali il giovane con minori opportunita pud manifestare, far valere © rendere cffettive
le sue legittime esigenze di fronte ai suoi interlocutor, o soddisfarle costruendo da sé le
risposte.

Favorire, nell’operatore volontario 1"acquisizione di abilith specifiche nel relazionarsi
in maniera consapevole con i soggetti disabili, acquisendo una pit approfondita
conoscenza delle tematiche che riguardano I"handicap visivo:

Promucvere I'inserimento nel mondo lavorative anche attraverso |"acquisizione di
competenze qualificate. Con riguardo a quest’ultimo obiettive liniziativa in favore di
giovani con minori opportunitd mira essenzialmente a:

Creare uno spazio di coinvolgimento nelle attivitd dell’ente, attraverso la
sperimentazione di una dimensione di vita comunitaria basata sull’accoglienza, la
condivisione e la nonviolenza qualificando il giovane che porta un plusvalore alle
attivitd stesse.

Permctiere all"operatore volontario con minori opportunitd di scquisire un'esperienza
nuova e differenziata; da un lato in manicra diretta, tramite lo stretto contatio con il
disabile della vista, dall'altro (indiretta}, attraverso lo sviluppo di competenze acquisite,
che nel complesse potranno essere valutate positivamente anche in merito alle
possibilitd di inserimento professionale in analoghi enti pubblici o privati operanti nel
settore della disabilita, del terzo settore in genere o spendibili nella quotidianitd della
vita sociale. Al riguardo & previsto un affiancamento continuo ¢ costante al personale
dell’ente deputato ai compiti istituzionali, in un'ottica dell’imparare facende, quale
principio ispitatore della Carta di impegno etico.

Offrire un'occasione istituzionalmente riconosciuta di formazione civica attraverso
un'esperienza scelta volontariamente, volta da una parte alla crescita personale,
dall"altra all'accrescimento di competenze di base specifico-professionali. Nel quadro
delle finaliti proprie del Servizio Civile Volontario, inteso come strumento rivolio a far
aequisire ai volontari una coscienza civiea, una sensibilith sociale, un®attenzione per
Faltro ¢ per il diverso, sia esso diverso culturalmente, o per sesso, o per etd, o
diversamente abile, ohiettive fondamentale di tale progetto & permettere |"acquisizione
da parte dei giovani volontari di una educazione e di una conoscenza delle tematiche
legate alln disabilith e al terzo settore in generale, nonché creare, incentivare e
sostenere una coscienza mirata all'autoimpiego attraverso I'introduzione di percorsi di
arientamenio ed accompagnamento alla ereazione di iniziative imprenditoriali nuove su
svariati ambiti di attivith (turismo ¢ ambiente, servizi alla rete ¢ alla persona,
comunicazione, progetti su beni confiscati alla criminalita, produzioni agroalimentari,
artigianali, industriali, commercio, ecc.)

L'azione progettuale (illustrata nei dettagli al punio 9.1) , tendera ad offrirc ai
giovani con minori opportunity (Giovami con difficolta economiche) partecipanti
I'accesso ad wna opportunitd di lavoro qualitativamente valida, nonché rendere il
periodo di servizio civile I'occasione consapevole per fare il percorso di conoscenza
delle funzioni delle Istituzioni pubbliche e delle organizzazioni sociali, rendendolo uno
strumento di alfabetizzazione alla cittadinanza attiva,




ATTIVITA' D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI

Tenuto conto delle caratteristiche geografiche del territorio di riferimento e delle
sopra descrifie azionl da svolgere, nonché della possibilita che ai volontari partecipanti al
progetio possano essere richieste disponibilitd e flessibilitd in ordine alla determinazione
degli orari di servizio, la modalith di impiego prevede 25 ore settimanali,
conformemente alle indicazioni fomite al punto 14 (pag. 29) delle note esplicative per la
redazione dei progetti di servizio civile universale da realizzarsi in Italia. Tale modalita
prevede lo svolgimento, alternativamente ¢ seconde le esigenze rappresentate dai
volontari di concerto con quelle organizzative dell’ente, su tre tumi settimanali con la
seguente articolazione temporale:

* n” 5 giomi settimanali dal Lunedi al Sabato, dalle ore 7.00 alle ore 12.00,
domenica e festivi esclusi, oppure

= n® 5 giorni scttimanali dal Lunedl al Sabato, dalle ore 12,00 alle ore 17,00,
domenica ¢ festivi esclusi, oppure

* n° 5 giomi settimanali dal Lunedi sl Vernerdi, dalle ore 15.00 alle ore 20.00,
domenica e festivi esclusi.

La programmazione dei turni settimenali poird anche essere di tipo misto, anche in
funzione delle possibili esigenze del volontario (esami universitar, esigenze di studio,
familiari, tirocini, ecc. ).

La flessibilith oraria richiesta ¢ sia di tipo orizzontale (per es. ripartire nelle 3 giornate di
lavoro 1l monte orario seitimanale di 25 ore su cinque giorni dal Lunedi al Sabato) sia in
senso verticale (nel caso di missioni efo trasferte per servizio al di fuori del comprensorio
di riferimento i volontari potranno recuperare attraverso riposi compensativi le eventuali
ore di servizio svolte in eccesso).

L'ente articolerh 'orario di servizio dei volontari in maniera continuativa nell’ambito di
ogni singola giornata lavorativa, ed eventuali variazioni saranno comunicate, agli stessi,
con un preavviso di almeno 48 ore. In casi eccezionali, atteso che non seno consentite le
sisternatiche protrazioni dell’orario giomaliero previsto, ove tale prolungamento dovesse
verificarsi, 1"ente si attiverd per far recuperare le ore in piu entro il mese successivo.
Inolire, per quanto attiene I'attivitd di accompagnamento che comports 'utilizzo di
autavetiure messe a disposizione dai volontari, su richiesta dell'ente, da terzi, quali enti
partner del progelte o non vedenti assistiti si precisa che l'autorizzazione da parte
dell’ente a porsi alla guida di tali automezzi dovra essere rilasciata al volontario, a seguito
della stipula da parte dell'ULC.L di una polizza aggiuntiva, per i rischi non coperti
dall’assicurazione stipulata dal Dipartimento, per i danni all'automezzo del volontario o
di terzi a seguito di incidente caussto dal conducente € occorso nell’adempimento delle
attivita previste dal progetto di servizio civile universale.
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Singole Attivita Ruolo dei volontari
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‘o Compilazione delle domande

‘0 Camalogazione del materiale richiesto

Distribuzione di materiale @ Collaborazione nella formulazione della graduatoria
tiflotecnico ¢ tiflodidattico | dei richiedenti

'@ Consegna del materiale

§ |0 Collaborazione nella contabilizzazione delle ricevute




@ Raccolta delle nchieste
‘Stampa fn braille o =] Tll:;itz.rldumnm ¢ correzione di eventuali errori sul
brlangs Print 0 Stampa nel formato desiderato
o Spedizione del materiale
o Accompagnare il minore a scuola
o Accompagnare il minore nei centri di riabilitazione,
l palestre etc.
‘0 Accompagnarlo presso i centri diumi
o Accompagnarle presso | locali di aftivitda ludico-
R S thdi | rcreative
Ailatasivn sl cunfrontt i lo  Assisteriza nello svolgiments dei compiti soolastici
soggestt con plariminorazioni o Affiancamento ¢ collaborazione con ke figure]
istituzionali previste per stimolare e ratforzare le aree |
non compromesse dalla disabilit
o Stimolare ¢ rafforzare tecniche di comunicazione |
alternativa in - sostituzione della compromessa|
comumicazione verbale.
———— =| 3 - ——
Singole Attivith Ruolo dei volontari
O Redazione calendaric degli appuntaments;
O Comgpilazions dell'spposita schedn di lavor;
O Accompagnamento a piedl, con mezzi pobblici o con auto
auteTiEEale per:
1 - Dighrige af plecole prasiche
Servizio di accompagnamento - vigite mediche
- servizi vari afferemt la quotidionila
- mailvl professionali e Liteionali
arrivind formaiive &'e of agglomamants
- pariecipazions o evenrl, flere, mosfre,  comegn, |
: EEMENT, el
O Redarione cabendario dei ssrviz n domicilio da effetare;
Setvizio di lettorato eservizi |0 Visiie domiciliari agli assistii per la letmm di riviste,
vari a domicilio quotidiant, b, circodarn, corrispendenza in nero;

Rendicontazione del ssrvizio effettmiog,




Hegistrazione su andiocassette

e CD

cooo

Raccolia delle richieste,

Individuazione e correzions di eventwali erron sul testo;
Registrazione su nastra o OO

Spedizione ¢ consegra del materiale.

Diffusione di informazioni
sulla disabilita visiva

_—

Digtribaceione del materiale informativo frochure ed opuscali
editi da'i’ TAPH vedasi af rigwaerdo www iaph if  sezione ==>
progefli === gmuscalil;

Attivita di sensibilizzazions & di divalgazions anche abtraverso |
Puso del telefone amico; |
Organizzazione del calendanio degli interventi: contatti con laf
dirigenza scolastica, in relazione alla disponibilitd dell istin,
fiszazione del giorne dell "iniziativa & verifica della disponibilita
delle risorse serumentall mecessar alla vishone;

Pubblicazione del dati  pisultsti  fon fee sl Eel||
dell aesaciazions www, ticoaramla if )7 |
Archiviazipne informatica dei dati eilevari sul fronte delia |
prevefizione;
Monitaraggio & valutaxione dellinfervenio progeiuabs: curare ||
ln somministrazione del questionario comenuto nel DYDY ai ||
gendbori e agli insegnantt degh alunni e redigere wna relazione |
finale dell'intervente progetiuale alla gquale sarannc allegati ||
dichiarazioni dei dirigenti scolustici che testimonieranno la|
faftiva esecuzione dells azioni progettuali = la gualia del |
SETVIZI0 percepito.

Singole Attivita

Rualo dei volontari

Visite oculistiche periodiche

oo
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Predisposizions calendario degli inberventi;

Coordinamento degli interventi (prencfazione [IWEL contani con
fe seuole, premofaione visle mafvidual’ presso DNambrlatorio,
collaioranions con I medicl serlisi ¢ oriotrisn e )
Partecipazione attiva alle settimane di prevenzione gmipifn presso
il gabinetto di oculistica dells sezione;

Collaborazione con | medbci oculisti operanti presso il gabinetio
octlistico o a bendo di UMO - Unith Mobile Oftalmica
focenglivhzg, compllanione scheda paziente efe )

Monitoraggio ¢ valutazione dell'intervento progetiuale: curare la
soymiministrazione del guestionario di gradiments rivolio allfutenza
destingtarts ded servizl fwedan monliceaggio vece 2 scheda
pragetis);

Pubblicazione der dad risultatl fom fime sul st dell ‘associesions
W Wi a5

Archiviszione informatica deti rilevati sul fromfe della prevenzione.

Stipula aceordi e protocolli
d'intesa con altri Enti elo
Associazioni

Contatti con Idituzioni ¢ operaton di altri Entd del terso settore;
Collaborazione  amimindgtrativa  per b stpula & sccordi, |
convenziond, profmeolii dinless ele.




Attivith di sostegno
nmhmdmﬂmu

pomeridiano in favore degli
alunni disabili della vista
frequentanii le scuole di ogni
ordine e grado della provincia
di Catania
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o
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Presenza pomeridiana a sostegno delle famighe degh alunni
disabili delfa vista

Adutpdsosiegne nello studio in affiancamento agli operstoni sociali
deil'ente

Partecipazione alle attivitd ludiche
Partecipazione  alle  muniom delle
dellnione Iahana dei Ciechs;
Assicurare l'attivith i sestegno psico-sociale in favore dellalunme |
non vedente ¢ della sus famiglia mediants la promozione ed |
organizzazions di momenti di dialogo ¢ di confrontc;

adsbcurare attivith di fipo ricreativo-espressivo, organizzando e
favorendo opportunita di evasions ¢ socinlizzazions per unn 1tile €
proficua gestione del tempo libero

partecipazione ai consigli di clesse, ricevimento dei genitori,
incomirl con gli insegnami di sostegno carricularn.

eguipe  pluridisciplinare

hﬁﬂh‘lﬂ di sostegno alla
frequenza di corsi di
formazione/aggiornamento

OoOoao

Agcompagnamenio al corso
Attivith di futoraggio
Stampa in Braillz &/o Large Print ¢ registrazione su nastro o CD

Aftiviti sportive individuali
(palestra, nuoto, tandem,
showdown ef.)

O 0 oD

p—

Baceolta delle nchieste;
Redazione calendario  dei
effetiuare;
Accompagramente del disabili della wista impegnati in aftivith
sportive all'inierno di strutture ricettive (palestre, piscine aic. )
Partecipazione atliva ¢ motivala & singole inizintive sportive
individuzali in coppia con dizabili della vista fes. fawdem);
Rendicontazione dei servis mesi.

servizi di  accompagnamento  da

' Singole Attiviti

Ruolo dei volontari |

Attivith collettive in
favore dei disabili della vista

Confetti relefonici e visite domiciliari per i coinvolgimento dei
dizanifi della vista preaeml rel territorio alla parecipazione ad |
attivita sportive i iniziativa delfeme o dell'associazione |
sportiva “Gruppe  Sportive Catanka  Torball™  [pariner |
progeial; |
Accogliments & accompagnamento degli atleti disabili della)|
visia impegnati in aitivita sportive preparative all'intemo delle
stratture ricettive (pafesire, piscine ¢ic, ),

Accoglimento ¢ accompagnamento degh atheti disabili della
visla impegnsti in attivith sportive di squadra - orball]
all'interno delle strutiure ricettive preposte aghi allemamenti
(palesire);

Collaborazione con gli istrution ¢ allenaton per la preparazione
aletica e agli schemi di gioco;

Prlmqﬂmmt attiva ¢ motiveta a singole iniziative sportive in
coppia con disabili della vist fiandem. pedalo, showdmen eic ), ||
Parteciparions a eventi sportivi collettivi in favore dei disabili |
della vistn (Raid in tasdem, roid o pedalo, compionaed o
forball g showdow);

Collaborazione con 1l personale della sssociazione sportiva
nellideazione di campagne di informazione e sensibilizzazions
sui temi sport ¢ disabilith.




ooo

Collaboraziomne amuministrativa presso la sede UICT di Catania
per dstruwione & pratiche (essers o leerizipne  wll'UICT
Filmicio  lessers fereouiorie,  ilriglome  prariches per Il
ficomprciments defle penstewe & el adeanid o
gocommpagTame i, pratiche per lerogasions da parte dell ASF
der presidi fffoinfarmaticr ¢ ifotecned, e ),

Smistemento poskn in entrain & in usckia;

Inserimento dadh su soflware anagrafici;

Diishrign contatti {elefonici concemnenti le ativith svolle dalla

dirigenza ¢ del personale dellentes;

Collaborazions con il personale dell'Ente in ording alla fomitura

di informazioni concernenti;

o Agevolaziond fiscali in fivore del disabili della vista ||

fes, acgiizte sussidi per lautonomia,  outcemobili
esenzione bollo awre efe )

o Collocamenta sbbligatoein disatili;

o Comrersegno aanlopale delhandicap,

o Acguisio came g

Singole Attivita

Ruolo dei volontari

ST = . = —

Ideazione ¢ progetiacione di una campagna di promozions del

Servizio Civile Universale da realizzare in futto il territerio ||
feontesio lerriioriale df riferimanto del progefio); Iattivith sard |

supervisionals dalls BASILEA ITALIA S.R.L.S. (panner

progetto) — frealizrazione of wno spoi da rosmeliere suile |

grincipali emineali v focall pperantl nal territerio),
L'idealizzazione, In progettazione e la realizzamione di N 1
spat sotto |n formazione e supervisione di BASILEA ITALIA
SR.ELE (partrer progefio) o imsmeso da emittenti mdio
operanti nel territorio di riferimento,

Incontri periodici fumn per ogni fTae mesel per confrontarsi e
nfletivre sullesperienza del 5.CU. fin ordine alle proprie
aspetiative, ol  propyi  bisogei,  desideri  gronificasioee,
parfecipazione, ecc. ), Gli incontn della durats di 2 ore saranno
presenziati dagli psicologi dell"Unione Tmlnna dei Chechi ed
Iporvedenti Omlus.

DESCRIZIONE ANALITICA DELLE MODALITA' DI IMPIEGO DEGLI

OPERATORI VOLONTARI CON MINORI OPPORTUNITA'

Attivith specifiche dell’Ente, previste
mlmmmhmmu

Ruolo del volontario




’ | In afflancaments del persanale del'ante [aperator sociali quali |
m{ﬂmﬂ addetti al segretariato sociale, assistente sociale, paicologo, operatore
i : | i patronato, operatore CAAF):
Brapd utenti) - Ossaryazione partecipativa ed assistenza nell’accoglienza
: dell'utente, nell'impostazione del colloguio, durante tutha "attivith

4 |||_||n|_|]|ﬂu_ , infarmativa @ nella gestione del rapparts con |'utente;
ﬂlmmm o vecchiaia, i - psereazione, studio ed eventuall esercltazionl pratiche di gruppo
EoRen, o hmﬁ v "'I MW sul trattamento dei dati (GDPR);

s o quote associtive - analizl di cas concreti ed esercitazioni pratiche sullindividuagions
FraErane . di saluzigni idanee per Futente che richiede assistenta, con

1 y particolore attenzione al cttading cleco o povedents, ma senza |

.ml “F&"; s ”:‘f'" trascurare | cittadini con aitre problematiche di disabilita
MG & NASPE: aggiuntive o assistengiall in genere; |
O e mobilitd; consultazione asistita del manuale operativa formitn
P Ig'ritu:mm u.lalll’sglt: [ﬁghieﬂl: I::::Iritz s@llndir:;vﬁt{n:'n
operatore sociala ente, per lindividuaziong uale
| :ml..ﬂml i n: mﬁ iter burocratico da seguire per la richiesta [ed i successivo
mu-'r“' sl i risultato utile} del diritto esercitato dall‘utente _

il EDITEEgG - Dsservazione partecipativa dell'attivita di monitorsggio svolta
.m‘ﬂm‘ per Il trasporto pubblica, dalFoperatore saclale dell'eate sulle pratiche in itiners |
ﬂ ""'“m‘“l 2 gt Ossarvazions partecipativa dell’attivith di registrazione in anagrafica |

IR Oty unica nazionale delle pratiche risultate wtill [selo mei casl in o 5@

dell'handicap; tratti di pratiche per ciechi, ipovedent] e simili) |
|Ai giovani cperatori velontar varch sprmministrato gratuitamente un
percorso teorico = pratico per |2 regfizzazione, al termine dell’esperienza
di servizio civile universale, di un progetto imprenditoriale spendibile nel
manda reale dof lavara.
A termine del percorso | discent], con "aivto del professlanisti incaricat,

] saranno bn grado di indviduare:

" m-ml" t ':I:'l-l " 1. un'ides di business "vincente”;

#h " R 2. | bisognl chea intenderanng soddiztara
o datblinerEn i I 3. gl eventuali mrnp!tl'ltﬂrs ) |
i 3 4, il tearn di progette e le regole di condivisone

collaborazione
gmﬂﬂlﬂﬂﬁ;ﬁ.-ﬁ g ml " 5. Elementi innowativl distintivi dell’offerta proposta
1“!“ Hegat 6. W pricing e ohiettiv di vendite
7. Wmodello di crescita
8 | fabbisogni tecnici, sirumentali, autarizeativi del progatto
9. Leproiegonl econamiche (costh e ricavi previsionali] ai
fabbisognl finanzian [invastimento g capitale d'esercizio) del
progetio
10. Le fonti di coperturs

Muimero posti con solo vitto: 0

POSTT DESPONIBILL SERVLEE] OFFERTI E SEDI DT SVOLGIMENTO:
MNumero degli operatori volontari da impiegare nel progetto: 40
Mumero posti con vitte ed alloggio: 0

Mumero posti senza vitto ed alloggio: 40

SEDI DI SYOLGIMENTO:



Sy off aitieriong i
del progefio Comune Indirizzo R o
Uintome daliawa del
Ciachl ¢ degli
fpovederm vl py ’ Flir Louids . 28 vedondari
= Serigne . Braile n &
Territoriale df
Cenfaria
Uinione Italiona dei
Cigchi e degli
Ipawedemi Onlus/Aps i ¥ia r 4 waloniard
—Hﬂpp"ﬁm,-_ﬂuum ofi e Madomma
Caltagirome della Fia
n 78
Lintowe fralldana del
Clechi e degll
Tpovedemti OnliesAps Gicrr Flazza . 4 volonsari
- Rappresemtanza of x Macherione
Crlavre Hl
Congiglin Regionale
St il dell Unions
Trafiona dei Clechi @ Catcnka Fia Carmelsy . # valohiar]
degli fpovedentt Abate
Onlusdps n3

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Monte ore annuo degli operatori volontari: n. | 145 ore

Giorni di servizio settimanale degli operatori volontari: n. 5

Eventuali particolari obblighi degli operatori volontari durante il periodo di servizio:
Considerata la specificitd dei servizi e delle attivita che i volontari dovranno svolgere,
vengono di seguito indicati una serie di obblighi particolari a cui gli stessi volontari dovranno
attenersi al fine di garantire la continuita ¢ la tempestivita delle azioni in qualunque arco della
giornata. In particolare:

= rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

L]
L]

reperibilita telefonica nell’ambito dell’orario di servizio dei volontart;

flessibilita oraria;

disponibilith a muoversi sul territorio anche extra urbano in presenza di casi eccezionali ¢
comungue per motivi lavorativi o sanitari;

mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze
acquisite durante lo svolgimento del servizio civile;

usufruire di giomni di permesso rientranti nella propria disponibilita in concomitanza dei
periodi presiabiliti di chiusura della Sede di servizio.




| DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

Critert € modalita oi selezione degli operatord volontard non verificati in sede df
acoreditamento

S1 RINVIA AL SISTEMA DI SELEZIONE VERIFICATO DAL DIPARTIMENTO

Ricorse a sistemi di selezione verlficari In sede di accreditanento o acquisiti da
crltri emil

el |

A SELEZIONE. Al fine di sceertare il possesso delle competenze personali e
fessionali del singolo aspirante volontario, la scrivente Struttura terrd conto di
lcuni criteri di selezione specifici quali:
- Pattinenza del titolo di studio o, comungue, della presenza di un titole di studio
pdeguato alle attivita da svolgere;
- precedenti esperienze professionali realizzate nello stesso settore di intervento
el progetio;
- pregresse attivita di volontariato realizzate nello stesso settore d’intervento o in
re analogo;
- disponibilitd del candidato alla realizzazione del servizio in condizioni /o in
pi particolari;
- possesso della patente di guida di categoria B, indispensabile per la
alizzazione di alcune attivita di accompagnamento dei destinatari del progetto.
tti i eriter adottati mirano all’individuazione dei candidati maggiormente
donei alla realizzazione delle attivith di progetto previste.
ertanto la selezione dei volontari da inviare in servizio verra effettuata con le
odologie e gli strumenti di seguito esplicitati:
Iy Check-list per la valutazione documentale e dei titoli
) Colloguio peraonale
La check-list per la valutazione documentale prevede I'attribuzione di pumeggi
ben definiti ad un insieme di variabili legati a titoli ¢ documenti presentati dai
candidati.
[l colloguio personale si svolgera nelle sedi di attuazione progetto o comundgue
nel territorio provinciale o regionale in cui le sedi stesse sono inserite. Anche
per il calloquic di valutazione é prevista una check-list che guidi il selettore
negli argomenti oggetto del colloguio stesso,
Si dettagliano di seguito le variabili di interesse distinguendo tra le variabili

legate all”analisi documentale e quelle legate al colloguio di valutaziene,
Per ognuna delle variabili sono stati specificati gli indicatori di riferimento ed i
valori (punteggi) attribuibili a ciascuno.
ANALIS| DOCUMENTALE
: : : Funteggio
Variabili Indicatori attribuibile
Diploma di scuola media superiore non 3 punti
attinente il progetto P
_ ) ) Di!:lr:nma _di scuola media supenore 4 punti
Titeds di Studie attinente il progetto
:’::i::g;g:bmm Diploma di Laurea o Laurea | Livello non 5 punti
solamente al AAnEnss 1 Yo -
titolo piir elevatn) | Diploma di Laures o Laurea [ Livello & punt
attinente 1l progetto
Laurca quinguennale o specialistica non = cunti
attinente il progetto P




Laurea quinquennale o specialistica r—
attinente il progetio P
Titolo professionale non attinente al
progetto = legato ad un corso di durata 2 punti
inferiore a 300 ore
Titoli Titolo professionale non attinente al y
professionali progetto — legato ad un corso di durata 3 punti
fuiene attribuito | Superiore a 300 ore
punieggio Titolo professionale attinente al progetio —
solamente al legato ad un corso di durata inferiore a 4 punti
tiroda pii elevaio) | 300 ore
Titolo professionale attinente al progetto —
legato ad un corso di durata superiore a 5 punti
300 ore
Si valutano altre esperienze differenti da
Altre esperienze | quelle gia valutate in precedenza ¢ fino a
certificate comunque certificate da un ente terzo 3 punti
{es. patente ECDL)
Si valuta il possesso della Patente di guida
cat. B, poiché strefiamente legato alla
Patente di guida | realizzazione di attivitd di 3 punti
accompagnamento degli associati clechi o
ipovedenti dell"UICI
Esperienze del Precedenti esperienze nel settore del 0,8 punti
volontaric | progetto realizzate presso 'UICI per mese
(vengono valutati "5r o Genti coperienze nello stesso settore
Joianio i mesi o, | 40 progetto realizzate presso altri enti ¢fo | 0,3 punti
le frazionidl | oo diversi da quello che realizza il per mese
mese .'ZH‘PE.FJEFI a
15 gp. Il numera EEE
micx i mesi Precedenti csperienze in settori analoghia | 0.2 punti
valutabile ¢ pari | quello del progetto per mese
all2)
Si valutano conoscenze ¢ professionalita
Alire conoscenze | acquisite dal candidato durante le proprie finoa
e professionalith | esperienze personali ed inserite nel 3 punti
Curriculum Vitae

Il punteggio complessivo ottenuto dal candidato viene ottenuto dalla somma dei
punteggi ottenuti per ogni singola variabile. In base alle variabili ed agli
indicatori elencati, il punteggio massimo attribuibile ad ogni candidato a seguito

della valutazione documentale € pari a 40 (QUARANTA) punti.

COLLOQUIO DI VALUTAZIONE
Variahili Indicatori nl:tu::rnl:i?g
Motivazioni generali I:IE_I fino a
E:ﬂunalﬁn’[ﬂuu'?uimalc ;:?dﬁrmr:::r: E:-ailﬂr:::]a’?ﬁg I5 punti
{PLnlegEio massimo Yonsith del candidito & =




attribuibile 60 punti) svolgere le mansioni previste 15 punti
dalle attivitd del progetto
Dioti @ abilith umane possedute fino a
dal candidato 13 punti
Capacita relazionali e di finoa
comunicazione 15 punti
Grado di conoscenza del fine a
Servizio Civile Universale 15 punti
Area delle Cirado di eonoscenea del fino a
Conoscenze/Competenze progetto 15 punti
{primfegroio massing fino &
attribuibile 60 punti) Conoscenze Informatiche I5 punti
Capacita di lettura (prova fino a
pratica) 15 punti
Pregresse esperienze di fino a
volontariato 15 punti
Disponibilita del candidato i
b : e ino a
(flessibilitd oraria, attivita in 15 ounti
Area della giorni festivi, spostamenti) P
Disponibilita/Esperienza E— -
(punteggio massimo Disponibilitd a continuare le B
aitribuibile 60 punti} attivita r_!u_pmgem:r al termine 15 punti
del servizio
Altri elementi di valutazione i
. ino a
{bisogna dettagliare gli 1% surt
elementi valufali) L

Il punteggic massimo ottenibile per ogni singola variabile & pari a 60
(SESSANTA) ed ¢ dato dalla somma di ciascuno dei quattro indicatori che o
compongono, ognuno dei quali pud avere punteggio massimo pari a 13
(QUINDICT). Ad ogni singolo indicatore pud essere attribuito, quindi, un valore
compreso tra 0 (ZERD) e 15 (QUINDICI) con valori decimali aventi passo pan
2 0,50 (es. 10,50 punti).

In base alle variabili ed agli indicatori elencati, il punteggio massimo attribuibile
ad ogni candidato a seguito della valutamione documentali ¢ pan a 6l
(SESSANTA) punti che si ofttengono cffettuando la media matematica dei
puntegei attenuti per ciascuna variabile.

Il punteggio massimo ottenibile dai candidati a conclusione del processo di
selezione & pari a |00 (CENTO).

Oltre ai requisiti di ammissibilita previsti dal Bando di selezione, che prevedono
I"esclusione per non idoneita dei candidati, non verranno dichiarati idonei &
prestare servizio civile volontario, nel progetto prescelto e per il quale hanno
sostenuto le selezioni, i candidati che abbiano ottenuto nella scheda di
valutazione al colloguio un punteggio inferiore a 36/60
(TRENTASEISESSANTESIMI).

5i sottolinea infine che la selezione sard effertuata nel rispetio dei principi
definiti dall’art. 15 del decreto legislativo n. 40 del 2017.




EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

Considerata la peculiariti dei servizi ¢ delle amivitd da porre in essere con la presente
iniziativa progettuale, & richiesto agli aspiranti volontari, il possesso di particolari requisiti
aggiuntivi, glustificati dal seguente ordine di motivazioni:

1} Conoscenze informatiche di base, imposte dal crescente sviluppo della tecnologia con
riferimento ai sistemi di comunicazione e di informazione richiesti dalla presente
iniziativa progetiuale. 1l sistema informative progetiuale richiede I'amministrazione da
parte dei volontari del servizio di posta eletironica per lo scambio di informazioni tra
strutture periferiche riconducibili alla stessa entith associativa. A tal fine il possesso di
1ali requisiti sard accertato in sede di colloguie individuale con il candidato. Si precisa
che non si considera determinante il possesse di titolo professionale specifico,
costituendo perd quest'ultimo elemento qualificante nell’ambito della selezione.

2) 1l possesso della patente di guida B costituisce titolo preferenziale, vista la peculiarita
dei servizi previsti dal progetto in favore dei disabili della vista.

1) Possesso del diploma di scuela media superiore;

4) Predisposizione al lavoro di gruppo, da sceertare in sede di colloguio individuale con il
candidato.

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:
wvacs 2T
voce 2R
wooe 20

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Eventuali creditd formativi riconoseiuts

[l Ministero dell'Istruzione, dell'Universitd e della ricerca con propria circolare (prof. n. 2626
del 9 luglio 2004) invitava le Universitd degli Studi presenti nel territorio nazionale (in
aituazione del comma 3 dell'art. 10 della Legge 6 marze 2001 n. 64) ad sdottare
provvedimenti in ordine al riconoscimento di crediti formativi universitari a coloro che
svolgono il Servizio Civile fart 10 comma [ del DM 509/99),

Con propria delibera il Senato Accademico dell'Universita degli Studi di Palermo fdelifera
del T8/04/2005) ha autorizzato il riconoscimento di crediti formativi universitari a coloro che
svolgona il Servizio Clvile fdecumeniazione in allegatn).

Eventuali tirocini ricomosciuti: Assenti

Arttestarione delle competenze acquisite in relazione alle attivith svolte durante
'espletamento del servizio utili ai fini del curriculum vitae:

Al fine di diversificare, in relazione alle capacitd e attitudini, le competenze e
conoscenze acquisibili dagli operatori volontari partecipanti al progetio in questione, la
serivente struttura ha attivato con gli enti di seguite indicati specifici accordi finalizzati
al riconoscimento di competenze e professionalita certificabili e valide ai fini del
curriculum vitae, in particolare:




RILASCIO D «ATTESTATO SPECIFICO=

Mome del soggetto terzo: LRLFOLR. Sicilia ONLUS

[Istituto per la ricerca la formazione e la riabilitazione (C.F. 93058300877)
L' LRLFO.R. Sicilia ONLUS valorizzerd le esperienze maturate dagli operatori
volontari con la partecipazione al progetto «Accendi wna Loce 2019 - Cataniaw,
impegnandosi al ripuardo a rilasciare delle attestazioni - per ciaseum operafore
volomiario - ¢ secondo lo schema di cui allegato A dell’ Avviso del Dipartimento
del 16 Ottobre 2018, riferite alle competenze chiave di cittadinanza desumibili
dall” egpletamento delle attivita progettuali fartestato specifico).

In particolare "opportunita formativa per gli operatori velontari € individuata sia
nell’acquisizione di nuove competenze ed esperienze spendibili nel proporsi al
futuro mendo lavorative sia in termind di crescita personale volta a favorire il
pieno sviluppo della persona nella costruzione del sé, di comrette e significative
relazioni con gli altri e di una positiva interazione con la realta naturale e sociale.
Mello specifico, queste potranno essere ricondotte principalmente alle seguenti:

1. Imparare ad imparare: all ‘operatore volontario saranmo fornile informoziont
witll per organizzare il proprio apprendimento secondo metodologie formali,
imformali @ non formali;

2. Progettare: wiilizzandn le conoscenze apprese ['operatore volontario poird
essere v grado di elaborare ¢ realizzare proposte progeituali per lo seiluppo
del proprio lervoro:

3. Collaborare e partecipare: aliraverso interazione In gruppo operatore
volontario poird valorizzare e comprendere le praprie e le altrui capacitd, pur
ricomascendone | propri limiti, nell 'interesse del gruppo;

4. Acquisire ed interpretare informazione: il progetio lende a jornire
all 'operatore  volontario  adeguati  spunti  per  valwlare  criticamente
wn ‘informazione, con particolare riferimento alla distinzione fra un fatte ed
in ‘opinione,

AZIONI RIVOLTE Al VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
CON MINORI OPPFORTUNITA™:

Corso formative salla normativa che riguarda il Terzo Settore e corso sul Business Plan
per la promozione dell’antoimpiego

Nome del soggetto terzo: IB CONSULTING SRL
Nei confronti dei volontari del servizio civile universali con minori opportunitd che ne
faranno richiesta, appartenenti al progetto “Accendi una Luce 2019 - Catania” ed in forza
all'Unione ltaliana dei Ciechi e degli Ipovedenti Sezione territoriale di Catania, saranno
realizzati
a) un Corso formative sulla normativa che riguarda il Terzo Setiore, nei tempi € con
modalitd preventivamente da concordare tra le due amministrazioni (vedi programma
allegato).
by Un corso formative di avvio teorico pratico sulla redazione del Business plan
finalizzato alla promozione della cultura d'impresa (vedi programma sintetico
allegato).

Il corso vuole trasferire al pariccipanti {operatort volontari del Servizio Civile
Universafe) le necessarie competenze sulla conoscenza della materia gestionale,
fiscale e tributaria in capo agli enti del terzo settore.
Durata del corso 20 ore.
Come specificato al punto 9.3 della presente scheda progettuale la suddetta misura aggiuntiva
& messa a disposizione di tutti gli altri operatori volontari ma nella condizione di “uditori”™.




FORMAZIONE SFECIFICA DEGLI OFERATORI VOLONTARL

La formazione specifica fornira ai giovani volontari informazioni sul mondo dell’handicap visivo in particolare
sotto il profilo operativo e sui sussidi tiflotecnici ¢ informatici impiegai. aivandoli ad scquisire e sviluppare
senaibilith, conoscenze e competenze spendibili anche per un futuro inserimento lavorativo in analoghi settor.

Uno specifico modulo sard dedicato ai rischi connessi al loro impiego per la realizzrione del presente progetto,
Ogemo di tale fommazione saranno pertanto | seguenti temi;

AREA ISTITUZIONALE - GIURIDICO - LEGISLATIVA

Daliang Ciechi e degli Ipovedenti

Italiana Ciechi e degli Ipovedenti per
sopperire alla mancanza di adeguati
servizi sociali dello Stato e degli enti
locali: panoramica sui servizi offerti
dall’ente wvolti & far Bcgquisive
autonomia personale, Tormazione 2
addestramento professionale dei non
vedenti.

ARGOMENTO MODLILI Durata FORMATORE
in ore
1} Formazione e informazione sui | Informativa  sui  rischi  connessi 4
rischi conmessi allo svolgimenro | all'impiege  dei  volontari  nel Ferrante Marco
delle artivitg previsie nel progeto,
progetto.
2} L 'Unione Nallana dei Clechi e = L'Unione Ialiana dei Clechi e degli 5
diegl! fpovedensi Ipovedenti: origini, realtd attuale, Palading Orlando
rappresentativitd, risultati.
3) Funzione e airivitd dell Unione - Funzione e ativitd dell’Unione 12

Bonfiglio Salvatore

i fztituziond collegate

Istituzioni collegate;
- La Federarione Narionale delle
Istituzioni Pro — ciechi;
- La Biblioteca Italiana per i Ciechi
“Regina Margherita”,
-L'LRiFoRR  (Tstigto  per la
Ricerce, la Formazone 2 la
Riahilitazione};
- L'UMILVo.C. (Unione Masdonale
Ttaliana Volontari Pro— Ciechil;
- L'LAP.B. {Agenzia
Inernazionale per la Prevenzione
delld cecitd, sexione maliana);
-1l Centro Studi e Riabilitazione
“Giuseppe Fuca”™,

8 Bonfiglio Salvatore

Palading Orlando

51 Cenm sulla legisiazione del
seffore.

- Tematiche concernenti la
minorazione visiva & cennl sailla
legislazione di seftore riguardanti il
lavero, istruzione, la pensiconistica,
la mobilith ¢ le par opportuniti

Palading Orlando

AREA TECNICA

ARGOMENTO

MODLULI

DURATA
in ore

FORMATORE

1} Gli ausili per § non vedenti ¢
gl ipovedenti.

- 1 principali ssili tiflotecnici e
tiflodidattici;
- Organizzazione e ruole del Centro

La Francesca
Vincenzuo




Magionale del Libro Parlato,

2] Supporto alla progrowimasions ed
alle  progeliazione o irfervenii
Sformativi, o aggiornomenta,  oi
Ficerea € di orieniamerntio,

- Mogioni sui programmi informatici
utili alla progettazione:

word, excell, ecc,

= Teecniche ¢ metodologie sulla
programmazione ¢ progettazione di
interventi formativi  (dall*idea  al

progetio).

La Francesca
Vincenzo

AREA SOCIO-PSICO-PEDAGOGICA

ARGOMENTO

MODULI

DURATA
in o

FORMATORE

1) Tematiche concernenti fa
mHROFGZione vishea,

= Il eomtatto relazionale con il cieco:
comportament]  adeguati, esigenze
specifiche;

- Problematiche conmesse con il
delicato recupere di una vita normale
dei sopgetti pervenuti alla cecitd in
et adulta.

Moaorreale
Calogero

21 Tematiche sull ipovisione ¢
sulla plwriminorazione

Cosa 8" inende per Ipovedente.

- Imerventi  di  riabilitazione
funzionale & visiva sia in

etd evolutiva sia in efa adulta;

= Il concetto di pluriminorazions: il
molo della famiglia, della scuola e
della riabilitazions;
- La somdo-cecith:  problematiche

CONNesse

Morreale
Calogero

Conclicsion)

A conclusione del corso si
svolgerd un incontro sulla rubrica
"Parla con | ' Unione " che
conzentira il dialogo e i
confronto direito dei volontari
con | docenni con eveniuali
approfondimenit sulle materie
fratiale,

Paladino
Orlando

La Francesca
Yincenzo

La formazione specifica avrd la durata complessiva di 75 ore e sara erogata eatro il 90° giorao

dall’avvio del progetto.




Dk COMPILARE 50L0 5E IL PROGETTO PREVEDE MISURE AGGIUNTIVE

MISURE AGGIUNTIVE

[ PARTECIPAZIONE DM GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA

Numero posti previsti per giovani con minori opportunit: N. 4
Categoria di minore opportunith: Giovani eon difficoltd economiche

Attivita degli operatori volontari con minori opportunita:

Al fine di permetiere ai “giovani con difficolia economiche " di acquisire un'cspericnza nuoya
e differenziata, che nel complesso potrd essere valutata positivamente anche in merito alle
possibilita di inserimento professionale in analoghi enti pubblici o privati operanti nel settore
della disabilitad /o del terzo settore in genere, la Sezione territoniale UICT di Catanin
coinvolgerd tale categoria di giovani in un’intensa attivita di istruzione e di orientamento
professionale ¢ relative misure di accompagnamento e di sostegno allo scopo di consentire
agli stessi il superamento delle barriere (economiche) all’entrata per ["accesso alla professione
di operatore sociale ¢fo della creazione di una nuova iniziativa imprenditoriale, che comporta
@i pil investimenti dedicati in percorsi professionalizzanti che nei casi di soggetti con disagio
sociale (condizione economica disagiata) genera profonde condizioni di stress psichico che
vanno ad intaccare la voglia di fare, la gioia di credere di poter riuscire, di realizzarsi di
trovare una propria dimensione personale e professionale.

Al riguardo verrd creato une spazio di coinvolgimento nelle attivita dell’ente, attraverso la
sperimentazione di una dimensione partecipativa dei giovani con minori opportunita ai
processi istituzionali dell’ente mediante una corretla impostazione fomita in fase di pre-
formazione e orientamento sui criteri di utilizzo degli strumenti (esti e banche dati formiti ai
giovanl con difffeoltd economiche), che saranno articolati sull’apprendimento delle attivita
aperative da realizzarsi in diversi ambiti di intervento, riconducibili con le attivita svolie dal
personale dell’ente tanto sul terzo settore quanto rivolte alla ereazione di una cosclenza nei
giovani operatori volontari di sviluppe di un percorso virtuoso idoneo a favorire la nascita di
nuove iniziative imprenditoriali economicamente apprezzabili.

In altri termini la dimensione partecipativa degli operatori volontari con minori opportunité
sard garantita per il tramite delle attivita riconducibili a due percorsi distinti: segretariato
sociale ¢ sostegno alla ereazione di impresa,

[ SYOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Durata del periodo di tutoraggio: n. 2 mesi
Maodalith e articolazione oraria: m 25 ore

L'intera attivitd di tutoraggio aved una durata complessiva di n. 25 ore cosi distribuite:

- n. 20 ore in apla. Dato il numero di 40 volontar previsti dal progetto saranno formate n,
2 aule da 20 alunni circa /max 30 personel, con lezioni di n. 5 ore cadauna, in coincidenza con
1"orarie di lavaro previsto dal progetio. La durata complessiva dell’attivitd in aula sard dungue
di 40 ore (n E'e,'-l ore = 2 gule = 40 ore complessive)

. wi_individoali. A seguito del numero di 40 volontari da impiegare nel
pmgenn il calendario dei collogui individuali si articolera in altrettanti incontn one o one
della durata di 5§ ore eadauno ¢ ore = 40 Volontari = 200 ore complessive df arfivitd
individuale). Mediante le 4 fasi del colloguio individuale di orientamento (apertura,
gsplorazione, definizione dell ‘obiettiva e del piano d'azlone) 1"attivitd intende individuare la
scelta dell’obiettivo professionale del giovane, sia in termini di sboechi professionali definiti




che in termini di focus sull'eventuale fabbisogno di implementazione di competenze mancanti
per realizzarlo, anche attraverso specifici percorsi formativi.
L intera attivitd sard svolta secondo le metodologie di seguito riportate:

- lezieni frontali supportate da slides e materiali scrni;

- metodo dei casi;

- lavoro di gruppo e verifica (solo aula);

- simulazioni (solo aula);

- apprendimento coopérative (solo aula).
Tutto il percorso di tutoraggio sard strutturato in 4 Fasi progressive. Le prime (re saranno
realizzate in aula mentre le quarta sard svolta durante la parte dei collogui individuali.
FASE | - Accoglienza, analisi dell’orientamento e rinvio ai servizi appropriati
FASE 2 - La consulenza sulla scelta dell’ obiettive professionale
FASE 3 - La consulenza e ' orientaments formativo sulla ricerca del lavoro
FASE 4 — Approfondimento

Attivita di tutoraggio:

ATTIVITA = L'ESPERIENZA DEL SERVIZIO CIVILE UNIVEREALE

- Analisi delle competenze apprese ed implementate durante il servizio civile;

- Autovalutazione individuale e valutazione globale dell'esperienza di servizio civile.

ATTIVITA = L'ACCESS0 NEL MONDO DEL LAVORD: * DALL'ORIENTAMENTO AL JOB
PLACEMENT™
MODAULL:

- Accoglienza ¢ orientamento sul mercato del lavoro: contrasto al fenomeno della dispersione
scolastica;

- Laboratori su LPD, Curriculum Vitae, colloquio di lavoro, tecniche di ricerca attiva;

- Guida alle Soft Skills: cosa sono ¢ quali sono le pil ricercate dagli HR;

- Consulenza Orientativa Individuale per chiarire il proprio obiettivo professionale e
perfezionare il percorso di orientamento al lavoro,

ATTIVITA > RILEVAZIONE SISTEMATICA DELLE CARATTERISTICHE DEI VOLONTARI:
STRUMENTO: QUESTIONARIO VALUTATIVO

- Raccolia e valutazione dell’ esperienza di servizio civile al fine di monitorare le competenze
apprese ed analizzare, con focus di gruppe e/o individuali, le performance dei partecipanti con
le tecniche di KPI (key performance indicators).

ATTIVITA > SERVIZIO LAYORD
MMODLLT:

- Legpe 68/99: il Centro per |'Impiego e | 'integrazione lavorativa dei disabili,

- IDO) {incontro domanda offerta di lavoro); il match perfetto fra richieste ¢ offerte di lavoro;
- TFO frivocini formativi ¢ di orientamento): una modalita di prepararsi al mondo del lavoro,
- ADR (assegno di ricollocazione). profilazione e persopalizzazione del programma di
ricerca intensiva di lavors,

ATTIVITA = L' UFFICIO DI COLLOCAMENTO DEL TERZO MILLENNIO STRUMENTO:
LINKEDIM

- Decaloge per individuare opportuniid di lavero: scelta della foto, prafilo esaustive ¢
completo, networking, condivisione di contemati, gruppi di discussione, conferma delle
compelenze.

[ SVOLGIMENTO DI UN PERIODO IN UN PAESE UE O IN UN TERRITORIO
TRANSFRONTALIERD




Paese LLE.

Dsrata del perioda di svolgimento del servizio nel Passe ULE. o articolazione oraria del servizio per | progetti in
territorko ranafrontatienn

Altdvitd degli operatert volonan nel Peese ULE.

Muasdalith di frurzsone del vito ¢ dell"alloggio nel Passe ULE. o modalith di fraizione del vitw ¢ dell 'erogaziene
delle spese di viaggio giomaliero per | progeti in termitena fransfrontaliens




